THEATRE DE L/UNIO

GENTRE DRAMATIQUE
NATIONAL DU LIMOUSIN

MISSION DE SERVIGE GIVIQUE

« Contribuer a un théatre ouvert en permettant le développement du vivre
ensemble, de la pratique artistique et de la diversification des publics jeunes »

SECTEUR Spectacle Vivant

DESCRIPTION DE LENTREPRISE Théatre de I'Union — Centre
Dramatique National du Limousin

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE

Le Théatre de I'lUnion, Centre Dramatique National (CDN)

du Limousin, situé a Limoges (87), est un lieu de création et

de production théatrales dirigé par Aurélie Van Den Daele.

Son projet vise a faire du Théatre de I’'Union un écosystéme
habité par des artistes plagant I’écologie, le vivant, Ialtérité
et 'ouverture au coeur de la création. Le lieu est impliqué
dans des programmes de recherche sur les cercles vertueux
« écologiques ». |l repose sur la construction d’une politique
de production et de programmation, la recherche, la création,
une attention particuliére aux auteur.rice.s dramatiques, le
partage de l'outil, le développement de projets itinérants sur les
territoires et 'ouverture aux réseaux nationaux et internationaux.

Le CDN dispose d’une salle de 374 places, d’une salle de
dramaturgie, d’une salle de lecture et d’une salle de répétitions,
d’un atelier de construction décor et d’un atelier de costumes.

Le CDN travaille en étroite collaboration avec 'ESTU, qui est
’'une des 12 écoles supérieures de théatre. Située a Saint-Priest-
Taurion, elle forme sur 3 ans 16 interprétes dans le cadre du
DNSPC et prépare 10 étudiant.e.s ultramarin.e.s dans le cadre
de sa classe préparatoire intégrée. Les activités de I’école sont
régulierement délocalisées au sein du CDN.

OBJECTIF CITOYEN

Le/la volontaire aura l'occasion de s’insérer au sein de I'équipe
des relations avec les publics d’'un Centre Dramatique National.
ll/elle participera notamment a la médiation envers les jeunes et
au développement du vivre ensemble au sein du théatre.

ACTIONS AU QUOTIDIEN

La mission proposée vise a contribuer a 'ouverture du théatre au
plus grand nombre, et notamment aux personnes éloignées de la
culture ou qui ne sont pas encore spectateur-ices du Théatre de
I’Union.

La personne en service civique développera et/ou accompagnera
des actions liées au vivre ensemble ainsi que les ateliers de
pratique artistique.

Il/Elle participera a la médiation autour des spectacles et autres
activités mises en place par le Théatre de I’'Union pour la saison
2024/2025 afin de développer et diversifier les publics, et plus
particulierement les jeunes entre 14 et 26 ans.

En lien avec I’équipe des relations avec le public et sous la
responsabilité d’une Responsable des relations avec les publics
et de la médiation culturelle, le/la volontaire aura pour mission :

— Accompagnement des publics lors des ateliers de
pratique artistique (atelier théatre pour adultes, dispositif « La
Fabrique »...),

— Accompagnement des artistes sur le terrain dans le cadre
d’un projet de territoire avec une Maison d’Enfants a Caractére
Social (MECS), auprés de jeunes de 14 3 18 ans,

— Développement des espaces de vivre ensemble : espace de
coworking, marché de producteurs...,

— Assimiler la programmation du théatre afin de la partager
avec les futurs et actuels spectateur-ices et pouvoir proposer des
actions en lien,

— Participation active au développement des publics, et plus
particulierement des jeunes entre 14 et 26 ans,

— Etre force de proposition pour mettre en place, développer et
imaginer des actions de médiation a destination des jeunes afin
de développer I'ouverture du théatre au plus grand nombre,

— Collaborer avec I'équipe sur d’autres taches en lien avec sa
mission et en soutien avec I’équipe des relations publiques.

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHE
— Mission adressée a un-e volontaire agé-e de 18 a 25 ans.

— Avoir un intérét pour les problématiques liées au spectacle
vivant et a I'action culturelle et sociale.

QUALITES SOUHAITEES

— Motivation

— Rigueur, autonomie, dynamisme, sens de l'initiative

— Aisance relationnelle, sens du contact

— Bonne expression tant a I'écrit qu’a l'oral

— Capacité a s'adapter et a s’investir dans un projet d’équipe
— Maitrise de l'outil informatique

PERIODE : Du 1 octobre 2024 au 31 mai 2025
Temps de travail hebdomadaire : 24 heures
Rémunération envisagée : 619,96€

Candidature
Les candidatures (CV et lettre de moti,va‘.non)
sont a adresser @ Mariella Grillo, secrétaire
générale, avant le 12 septembre 2‘024f, par
mail a mariella.grillo@theatre-umo.n. r, .ep
précisant dans lobjet « poste service civique
— relations avec le public ».

WWW.THEATRE—UNION.FR



